ZARZADZENIE NR 16/2026
Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewd6dzkiej w Bielsku-Biatej
zdnia 11 sierpnia 2026 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Pedagogicznej
Bibliotece Wojewddzkiej w Bielsku-Biatej.

Na podstawie art. 22b ust. 1 art. 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026
r. poz. 110); zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza do stosowania przez wszystkich pracownikéw Standardy Ochrony
Matoletnich w Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bielsku-Biatej, stanowiace
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Standardy Ochrony Matoletnich w Pedagogicznej Biblioteki WojewdSdzkiej w Bielsku-
Biatej zamieszcza sig na stronie internetowe;j biblioteki.

§3
Traci moc Zarzgdzenie Nr 23/2024 z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31.08.2026 1.

Bielsko-Biata, 11 sierpnia 2026 r.

s



ZARZADZENIE NR 16/2026
Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiey
w Bielsku-Biatej z dnja 11 sierpnia 2026 r

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w PEDAGOGICZNEJ
BIBLIOTECE WOJEWODZKIEJ W BIELSKU-BIALEJ

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t | Dz. U. z 2026 r. poz. 110),

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz U z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (1. j. Dz. U. z 2021
r.poz. 1249 ze zm.),

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r - Kodeks karny (t. j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 383),

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

Wprowadzenie

Naszym nadrzednym celem jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem i uwzglednia jego potrzeby zawsze
dziatajgc zgodnie z obowiazujgcym prawem, przepisami wewnetrznymi oraz wiasnymi
kompetencjami. Stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka jest absolutnie
niedopuszczalne. Cieszymy sie. ze mozemy wspiera¢ naszych matych czytelnikow i
stawia¢ na ich rozwdgj!

§1

Podstawowe terminy

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewdédzkiej
w Bielsku-Biate;

2) bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Pedagogiczng Biblioteke Wojewddzka w Bielsku-
Biatej;

3) pracowniku, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto. umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Pedagogiczne)
Bibliotece Wojewddzkiej w Bielsku-Biatej:

4) partnerze wspolpracujacym z jednostka — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Bielsku-
Biatej na mocy odrebnych przepisow (np. osoby przeprowadzajgce kontrole. przeglady):
5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia:

6) opiekunie — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacii i stanowieniu
o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy:

7) przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego peinie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujgca
dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie 2yja).

8) zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumiec zgode co najmnigj jednegq
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny
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9} krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ przez to popeinienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakikolwiek osobg. w tym pracownika
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna ~ jest to celowe uszkodzenie ciata. zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki. rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie | oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka wcigganie maloletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim. brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualina — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosig. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych,
podgladanie. ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania. ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbywania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego. niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran. schronienia. opieki medycznej. bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem cbowigzku szkolnego:

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumieé¢ wyznaczonego przez Dyrektora Pedagogicznej Bibhoteki Wojewddzkiej
w Bielsku-Biate), pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standarddéw;

11) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Pedagogiczne] Biblioteki Wojewddzkie] w Bielsku-Biate] pracownika,
sprawujgcego nadzér nad bezpieczeristwem maloletnich w Internecie.

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow biblioteki oraz dopuszczania osob do
dzialalnosci edukacyjnej w bibliotece

1. Zatrudnianie pracownikéw:

a) przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg na stanowisku nauczyciela na
pracodawcy cigzy obowigzek sprawdzenia kandydata wybranego do zatrudnienia w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

b) przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg na stanowisku nauczyciela, kandydat
wybrany do zatrudnienia przedkiada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci zawierajaca informacje okreslone w art. 10 ust. 5 pkt. 4 i 8a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz U. z 2026 r poz. 515) iart 21 ust. 3
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj Dz.U. z 2026 r. poz. 110},
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2. Dopuszczenie 0s6b do dzialalnosci edukacyjnej innej niz stosunek pracy:

a) biblioteka jest organizatorem dziatalnoéci edukacyjnej dla maloletnich (spotkania
autorskie. prelekcje, wykiady. warsztaty. imprezy biblioteczne i czytelnicze),

b) osoba dopuszczona do wykonywania dziatalnosci edukacyjnej innej niz stosunek
pracy w ramach prowadzonej przez biblioteke dziatainosci podiega obowigzkowi
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz przedklada informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnoéci w zakresie okre$lonym w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia
13 maja 2016 r o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t,). Dz.U. z 2026 r poz. 110).

¢) osoba dopuszczona do wykonywania dziatalnosci edukacyjnej innej niz stosunek
pracy zobowigzana jest przed przystapieniem do wykonywania zadan do ztozenia
oswiadczenia wediug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1;

d) osoby posiadajgce obywatelstwo innego panstwa dopuszczone do wykonywania
dziatalnosci edukacyjnej innej niz stosunek pracy muszg spetni¢ wymagania okreslone
w art. 21 ust. 4-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110)

§3
Zasady bezpiecznych relacji pracownik - maloletni, osoba dopuszczona do
dziatalnosci edukacyjnej — matoletni

1 Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika/osobe
dopuszczong do dziatalnosci zwigzanej z edukacja/partnera jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Pracownik/osoba dopuszczona do dzialainosci edukacyjnej/partner jest zobowigzany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia. czy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne.
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych. aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.
3. W zwiazku z powyzszym pracownik/osoba dopuszczona do dziatainosci
edukacyjnej/pariner:
a) zachowuije cierpliwos¢ i szacunek;
b) docenia i szanuje wkiad dzieci w podejmowane dziatania. aktywnie je angazuje
itraktuje rowno bez wzglgdu na ich  plec.  orientacje  seksualng.
sprawno$é/niepeinosprawnos¢.  status spoteczny. etniczny.  kulturowy, rehgijny
i $wiatopoglad,
¢) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to;
d) nie moze zawstydzaé, upokarzag, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka. Nie moze krzyczec,
bié, szturchac, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej
dziecka;
e) nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych. w tym wobec innych dzieci:
f) nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu. fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych:
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g) nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny:

h) zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.
4. W trakcie zajec. warsztatdw i innych form dziatalno$ci edukacyjnej prowadzonych na
terenie biblioteki z udzialem matoletnich niedopuszczalne jest wchodzenie osob
nieuprawnionych do pomieszczed. w ktérych odbywajg sig te zajecia. Przez osoby
nieuprawnione rozumie sie osoby niebedace pracownikami biblioteki, osobg prowadzacy
zajecia ani opiekunem maloletniego. Pracownik sprawujgcy opieke nad grupa ma
obowigzek niezwlocznego reagowania na proby wejscia 0s6b nieuprawnionych.

§4
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownicy biblioteki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci:
a) dziecko jest czesto brudne. nieprzyjemnie pachnie,
b) dziecko jest gtodne,
¢) dziecko nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych,
d) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia. rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic,
e) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne np. dziecko czesto je zmienia,
f) dziecko boi sie rodzica, opiekuna:
- rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,
— rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji.
- rodzic {(opiekun) wypowiada sie niespdjnie.
2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora biblioteki. ktéry moze wyznaczy¢ do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig. nazwisko,
email, telefon) zostana podane do wiadomosci pracownikéw. Wyznaczona osoba petni
jednoczesnie rolg osoby odpowiedzialne] za przyjmowanie zgioszen o zdarzeniach
zagrazajgcych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia, zgodnie z art. 22¢ ust. 1 pkt 7
ustawy.
3. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia. ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek przekazania takiej informacji dyrektorowi lub osobie przez niego
wyznaczonej.
4. W przypadku podejrzenia, ze wobec dziecka popeiniono przestepstwo polegajace na
przemocy seksualnej lub przemocy fizycznej powodujgcej lub mogacej spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagrozi¢ zyciu, nalezy:
a) zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) niezwlocznie poinformowat odpowiednie stuzby (policja nr 997. pogotowie
ratunkowe nr 998} lub dzwonige pod nr 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik.
ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu,
c) przekazaé informacje dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczone;.
5. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zgtosic¢ kazdy czlonek personelu, niezaleznie od
miejsca w strukturze organizacyjnej biblioteki | typu umowy tgczacej go z bibliotek3
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6. Z przebiegu kazde; interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi

zatacznik nr 2. Karte interwencji przechowuje sig zgodnie z zasadami przyjetymi w
placowce

7 Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy. wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona jest odpowiedzialna za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego do
wiasciwych organdw scigania oraz — w uzasadnionych przypadkach — zawiadamianie sgdu
opiekunczego. zgodnie z art 22c ust 1 pkt 3 ustawy

9. Po ujawnieniu krzywdzenia dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona ustala
indywidualny plan wsparcia matoletniego. ktory moze obejmowa¢ w szczegodinosce:
zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu w bibliotece. kontakt z psychologiem lub
innymi specjalistami wspbétprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz odpowiednimi
instytucjami. Plan wsparcia jest dokumentowany i przechowywany zgodnie z zasadami
przyjetymi w placéwce.

§5
Krzywdzenie ze strony pracownika, osoby dopuszczonej do dzialalnosci
edukacyjnej/partnera lub innego uzytkownika biblioteki

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub innego
uzytkownika biblioteki osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu
z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy

2. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona ustala przebieg zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, dyrektor lub inny swiadek
zdarzenia powiadamia odpowiednie siuzby. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencii
uprawnionych instytucji,

4 W przypadku, gdy pracownik lub inny uzytkownik biblioteki dopuscit sig¢ wobec dziecka
innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode. dyrektor podejmuje
dalsze dziatania zgodnie z obowigzujacymi w bibliotece przepisami prawa.

§6

Krzywdzenie ze strony opiekuna

1 W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, dyrektor biblioteki lub
osoba przez niego wyznaczona ustala przebieg zdarzenia Ustalenia sa spisywane na
karcie interwencji.

2 W przypadku gdy opiekunem jest osoba oddelegowana przez dyrektora szkoty
sprawujaca z jego ramienia nadzér nad matoletnimi dyrektor biblioteki lub osoha przez
niego wyznaczona zawiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoly.

3. W przypadku, gdy opiekunem jest rodzic lub opiekun prawny nalezy przeprowadzic
rozmowe z rodzicem lub opiekunem prawnym powiadamiajgc o mozliwosci wsparcia
psychologicznego. a w przypadku braku wspdtpracy lub powtarzajgcej sie przemocy w
miare mozliwoéci powiadomi¢ oérodek pomocy spoteczne]

4. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo. dyrektor lub inny swiadek
zdarzenia powiadamia odpowiednie sluzby Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
uprawnionych instytucji
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5. Za niedopuszczaine uznaje sie pozostawanie przez opiekuna biernym wobec przejawow
przemocy réwiesniczej w szczegalnosci ignorowanie zgltoszen, bagatelizowanie zachowan
przemocowych, brak reakcji na sygnaty krzywdzenia matoletniego lub zaniechanie podjgcia
dziatarr ochronnych. Biernos¢ opiekuna wobec przemocy rowiesniczej traktowana jest jako
naruszenie obowiazkow zwigzanych z zapewnieniem maloletnim bezpieczenstwa 1 ochrony
ich dobra. W przypadku gdy biernym pozostaje opiekun lub osoba oddelegowana przez
dyrektora szkoly sprawujaca z jego ramienia nadzér nad matoletnimi, dyrektor biblioteki lub
osoba przez niego wyznaczona zawiadamia o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty

§7

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W bibliotece obowiazuja zasady bezpiecznych relacji dziecko ~ dziecko:
a) dzieci szanujg sie i pomagajg sobie. Sg dla siebie wzorem do nasladowania. Nie
spozywajg alkoholu, nie zazywajg narkotykow i innych uzywek nie uzywaja
obrazliwego lub innego dyskryminujgcego jezyka
b) szanujg prawa, godnos¢ i wartos¢ innych osdb bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne. ple¢. niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady
polityczne. status majatkowy. orientacje seksualng, poziom umiejetnosci,
c) nie uzywaja stow i nie wykonujg gestow prowokujgcych seksualnie,
d) nie uderzajg ani w zaden inny sposoéb fizycznie nie atakujg innych oséb. Nie dziataja
w jakikolwiek inny sposéb. ktéry mogtby zawstydzi¢, upokorzyc, zastraszyc, umniejszy¢
lub ponizy¢ inne dzieci.
2. W przypadku zauwazenia zachowan niedozwolonych miedzy matoletnimi $wiadek
zdarzenia ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci, przeprowadzi¢ z nimi rozmowe
i w miare mozliwosci powiadomi¢ rodzicow lub opiekunow prawnych.
3. Dyrektor biblioteki lub osoba przez niego wyznaczona ustala przebieg zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
4 W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor lub inny $wiadek
zdarzenia powiadamia odpowiednie stuzby. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
uprawnionych instytucji.

§8

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

1 Uznaje sie prawo matoletniego do prywatnoéci i ochrony dobr osobistych. zapewniajac
ochrone jego wizerunku.

2. Nie wolno umozliwia¢ utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletniego (). fiimowania.
fotografowania) na terenie biblioteki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnege.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci. takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza. zgoda rodzica lub opiekuna prawnege na utrwalanie
i upublicznianie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

4. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowad, gdzie zostanie
umieszczony zarejestrowany wizerunek dziecka i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np ze umieszczony zostanie na stronie www youtube pl w celach
promocyjnych konkursu. imprezy bibliotecznej).
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§9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet przez
matoletnich

1. Biblioteka zapewniajgc maloletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidiowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w bibliotece:

a) sie¢ biblicteki jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, zgodnie
z obowigzujacymi w bibliotece procedurami;

b) sie¢ biblicteczna jest monitorowana

¢) podczas zaje¢ z maloletnimi pracownik/osoba prowadzaca dziatalnosé
edukacyjna/partner czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu.

d) pracownicy biblioteki podejmujg dzialania majace na celu ochrone matoletnich przed
tresciami szkodliwymi utrwalonymi w innej formie niz elektroniczna (np. materiaty
drukowane, nagrania. inne no$niki). W przypadku ujawnienia takich tresci pracownik
niezwiocznie informuje dyrektora lub osobe przez niego wyznaczong.

§ 10
Monitoring stosowania standardow

1 Dyrektor biblioteki wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje standardéw ochrony
matoletnich w swojej placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w § 10 ust. 1. jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw oraz za proponowanie
zmian w standardach Ponadto osoba ta jest odpowiedzialna za przygotowanie personelu
biblioteki do stosowania niniejszych Standardow, w szczegdlnosci: organizuje szkolenia lub
inne formy zapoznania pracownikéw ze Standardami. dokumentuje przeprowadzone
szkolenia (data, uczestnicy, zakres) oraz doradza pracownikom w zakresie stosowania
procedur

3. Osoba, o ktérej mowa w § 10 ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikow organizacji, co
najmniej raz na 2 lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji standardow Wzdr ankiety
stanowi zatacznik nr 3

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi biblioteki. Wzér raportu stanowi zatgcznik nr 4.

5. Dyrektor biblioteki wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
ich nowe brzmienie.

§ 11
Przepisy koncowe

1 Dokument Standardy Ochrony matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
pracownikdw, matoletnich oraz opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki Pedagogicznej,
na stronie internetowe] biblioteki. a wersja papierowa jest dostepna w sekretariacie
biblioteki.

3. W pomieszczeniach biblioteki w widocznym miejscu umieszczona jest wersja skrocona
standardow ochrony mataletnich przeznaczona dla dzieci. Wzér wersji dla dzieci stanowi
zalgcznik nr 5.
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4. W miare mozliwosci w pomieszczeniach biblioteki umieszczone sg materiaty edukacyjne
dotyczgce bezpiecznych relacji dorostych z dzieémi i profilaktyki wykorzystania
seksualnego, a takze numery telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

5 Wszyscy pracownicy sg zaznajomieni ze standardami ochrony matoletnich i wypetniajg
oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 6, kitdre przechowuje sie¢ w aktach osobowych
pracownika.

6. Standardy ochrony maloletnich wchodzg w zycie z dniem 31 sierpnia 2026 r.

7. W przypadku zdarzen nieuregulowanych wprost w zapisach niniejszych Standardow,
osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo maloletnich zobowigzane sg kierowac sig
przede wszystkim dobrem dziecka, zasadg ochrony jego godnoséci i bezpieczenstwa oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa, podejmujac dziatania adekwatne do okolicznosci.

Bielsko-Biata, 11 sierpnia 2026 r.
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Lista zalacznikow:

Zalgcznik nr 1 - Oswiadczenie weryfikacyjne o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Zatacznik nr 2 - Karta interwencji

Zatgcznik nr 3 - Monitoring standardow — ankieta

Zatgcznik nr 4 - Raport z monitoringu standardow

Zalacznik nr 5 — Standardy ochrony matoletnich. Wersja dla dzieci

Zatgcznik nr 6 - Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig Standardow Ochrony
Matoletnich w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Bielsku-Biatej i ich stosowaniu



Zatacznik nr1

..........................................................

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

W zwigzku z koniecznoscig weryfikacji mojej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym - rps.ms.gov.pl przedktadam nastepujgce dane i wyrazam zgode na
ich wykorzystanie w celu dokonania weryfikacji:

IMig i NAZWISKO .vvvrevie s
Data urodzenia .ccovvvvecrvicrineiiniaineennn
PESEL e
Nazwisko rodowe ..........ooiiiiiiininennns
Imieojca

Imig matki = oo

Ja, Nizej podpiSanaly .....ccccciiii e (imie i nazwisko) oswiadczam, Ze
zapoznatam/em sie z trescig Standarddw ochrony dzieci Pedagogiczne] Bibliotece

Wojewodzkiej w Bielsku-Biatej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

.............................................................................

{podpis skiadajgcego oswiadczenie)
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Karta interwencji

Zatgcznik nr 2

Data sporzadzenia ..oeeevveiennnienans

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma 1
krzywdzenia) .
Osoba zawiadamiajgca
opodejrzeniu krzywdzenia | pmaeme . =,
Informacje dotyczace interwencji ; Data i Dziatanie
S | e
i

—

.......................................................................................

(podpisy osoby sporzadzajgcej karte interwencji)

................................................ T R R R R R PR TN
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(podpis dyrektora)



Zataczniknr 3

................................

(miejscowos¢, data)

Monitoring standardow - ankieta

Imig i nazwisko ankietowanego | .......covvvveiiiinriinriniiniiceniniann, M EE,.. TP}

 Ankieta dla pracownikow jednostki - zaznaczamy X przy odpowiedzi [ TAK ' NIE |
1 1. Czyznasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem § ) |
obowigzujace w naszej jednostce? B
Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich? f
Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wiesz jak nalezy reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich?

Jeslitak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpo-\;vnedz opcsowa)

(el

H
&
i
|
S S | E—

‘Czy podjetasla{eswkres dziatania: jesli ta.k—Jékne jesli nie - dlaczego? (odpowiedZ
’ opisowa)

Wézy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standarddw ochrony
matoletnich? (odpowiedz opisowa)

...............................................

(podpis pracownika)
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Zatgczniknr 4

Raport 2 monitoringu standardéw - ankieta

Sporzgdzony dnia ....coeeeveeee PrZEZ covvvrrereervans
| Ankieta dla pracownikéw jednostki - wyniki ITAK-ilos¢ | NIE-ilosé |
. ) ___odpowiedzi _odpowiedzi |
§ 1. Czy znasz stdndardy ochrony dzieci przed i
____krzywdzeniem obowigzujgce w naszej jednostce? f —
i Czy znasz tresc dokumentu Standardy ochrony I
' matoletnich? | | el
i 3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenxa { l Lk
| dreci? o ; B |
4. Czywieszjak nalezy reagowac na symptomy ’
__ kizywdzeniadziec? | |
5. Czyzdarzyto Cisie zaobserwowaé naruszenie | ’ |

zasad zawartych w Standardach ochrony 3 i

matoletnich przez innego pracownika? | i
Jesu tak - Jak;e zasady zostaty naruszone? (czy pojawily sie opisy, jesli tak to kto i opis
dziatan)

|
| Czy pod;eias/ates;akies dziatania: }esil tak —jakie, jesli nie - dlaczego? (czy po;awuty
| sig opisy, jesli tak to kto i opis dziatan) |

L o

| Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standarddw ochrony
} matoletnich? (czy pojawity sie opisy, jesli tak to kto i opis dziatan)

|
L

Whnioski po rapomiei opis dziatan w przypadku pojawier?ig sie naruszen i dziatania
prewencyjne/naprawcze:

!
!
|
|
i
|
|
|

A T I T N N N e R L AR R LR AR L R R AR AL R R AR R
.........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

.......................................................................

......................................................

(podpis osoby sporzgdzajgcej raport)
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Zatacznik nr

Standardy ochrony matoletnich

Wersja dla dzieci

Kiedy spotykamy sie w Bibliotece na zajeciach, spotkaniach autorskich, konkursach osobom

dorostym nie wolno :

v

N N . Y NN

krzyczeé na Ciebie, grozic, obraza¢, wysmiewac lub ponizac,

2artowac w sposob, ktory Ciebie moze zrani,

naruszac Twoja prywatnosc,

namawiac Ciebie do niebezpiecznych rzeczy,

pokazywac Ci tresci, ktore nie sg zwigzane z tematem spotkania,

nawigzywac z Tobg kontaktu w innych celach niz zadanie, ktore realizujecie,
zabiera¢ Twoich rzeczy, chyba Zze pozwolisz na to lub poprosisz o ich schowanie,
pozwala¢ Ci na korzystanie z Internetu w celach innych niz te, dla ktorych tu

jestes.
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Zatgcznik nr 6

.................................................

......................................................................................

......................................................................................

stanowisko

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
w Bielsku-Biatej

........................................................................................

Filia/Wydziat

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich
w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Bielsku-Biafej 1 zobowigzuje sig do ich

przestrzegania.

.................................................................................

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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